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O Tempo Passa

O mundo atual é uma correria desenfreada. Todos querem tudo para ontem, pois 0 tempo é uma das
preciosidades que devem ser bem aproveitadas. Aqui cabem algumas reflexdes: dispor bem do tempo é
fazer mais e mais tarefas? Sera que a quantidade de atividades é tanta que o dia “voa”, sendo consumindo
de maneira voraz e passando imperceptivelmente, ao qual ndo temos ideia do que fizemos? Estamos
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Ha no método de Gerenciamento de Projetos a Area de Conhecimento chamada Gerenciamento de
Cronograma (antigo Gerenciamento de Tempo), essencial para ajudar os gestores a direcionar os planos
gue estado sendo desenvolvidos, bem como controlar se tudo estd acontecendo no periodo especificado.

E fato que se a ocasido for perdida, ndo tem mais volta, tendo impacto diretamente no custo, ja que repor
um servico atrasado requer capital, que as vezes pode ser muito oneroso:

- Uma obra civil, por exemplo, tem a tendéncia de acelerar os profissionais para recuperar retardos, em
gue observamos grande quantidade de acidentes de trabalho pelo motivo de deixar de lado aspectos
fundamentais de seguranca;

- A entrega de produtos fora do prazo faz com que empresas paguem multas carissimas, que podem
extrapolar o orgamento, trazendo dificuldades financeiras extremas;

- Reincidentes demoras no delivery, decepcionam os consumidores que nao comprardo mais em
determinados empreendimentos, visto que a confian¢ca em sua promessa de entrega foi fracassada.

Elaborar uma Matriz de Responsabilidades, que é um documento da Area de Conhecimento
Gerenciamento de Recursos Humanos, também componente da metodologia de Gerenciamento de
Projetos, € indispensavel para que sejam estabelecidas todas as acdes exercidas na empresa ou
departamentos, bem como se instituam a responsabilidade de cada integrante, ndo admitindo assim que
algo seja esquecido, evitando que a execug¢do ndo seja feita em carater de urgéncia, chamado
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Documentos como o0s descritos, apesar de carecerem simples adaptacdo, requerem técnica e um
empenho grande para sua preparacdo. Necessitam da dedicacdo dos administradores para que o time
seja motivado a seguir disciplinadamente o que for planejado, fazendo com que néo haja infortanios junto
ao cliente, por conta do ndo cumprimento dos limites estipulados. Somente assim, trabalhando com
modelos de exceléncia, é que a empresa se beneficiar4d bem do tempo.
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