Politica da Boa Vizinhancga x Politica da Semelhanca

Nos ultimos anos temos visto uma grande polarizacdo em relagdo ao posicionamento das pessoas, ndo so
em relacéo a politica, mas também as suas convicgoes.

Estamos cada vez mais préximos aos que tém alinhamento a nossos arbitrios, excluindo do circulo de
amizade sujeitos que apresentam ideologias antagbnicas, ocorrendo até mesmo corriqueiras discussdes
acaloradas entre familiares,
causando rancor e divisbes

A velha politica da boa vizinhanca, _
nunca antes vistas.

gue norteava ter um bom
relacionamento com quem estava
anossavolta, foi substituida pela
politica da semelhanca, que nos
direciona a se dar bem apenas
com aqueles que tenham a mesma
andlise de juizo

A velha politca da boa
vizinhanga, que norteava ter um
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juizo.

Vejamos alguns exemplos de que essa, infelizmente, € a nova realidade, que também acontece nas
corporacdes:

- Em determinada empresa, certo contratante reprova todos os participantes que ndo tem pareceres iguais
aos seus;

- Comunidades com anos de convivéncia estdo sendo rachadas por néo tolerar conceitos discrepantes;

- Divergéncias de julgamento na disputa politica, rotularam alguns como ignorantes, causando sua
exclusdo (ou se excluiram) de grupos com ideias distintas.

A diversidade e a visao diferente completa equipes de trabalho, como um quebra-cabeca que deve ser
montado com muita cautela.
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incompatibilidade de pensamentos. Entretanto, a intolerancia esta
Esquecemos que todos s&o Unicos e fazendo com que tenhamos
tém opinibes embasadas em suas atitudes esdruxulas, tornando-nos

experiéncias, ao qual de alguma “monocromaticos”
forma devem contribuir para o todo.

E evidente que os valores ndo devem estar contra as regras da sociedade e de uma companhia, como
roubar, matar, difamar, invejar, mentir, entre outros que nao trazem beneficio a ninguém.

Todavia, no mundo dos negécios, a forma de se posicionar politicamente, ideologicamente, sexualmente,
s6 diz respeito ao proprio individuo. Mas é certo que € dificil separar as coisas e entender que o que
importa é a eficiéncia e eficacia de cada um. No final das contas, sua contribuicdo benéfica para uma
instituicdo sera o que de fato vai importar.
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